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Forvaret

En filmhandledning frin Svenska Filminstitutet

Rek for 4k 7 — gymnasiet

Pé& Migrationsverkets forvar i Flen sitter sitter manniskor som fétt avslag pd sin asylansokan inlésta i vdntan pa
tvangsutvisning. Dokumentérfilmen Forvaret ppnar en dorr till en sekretessbelagd plats som vanligtvis halls
dold fran bade allménhet och filmare. Genom en observerande kamera, som ofta hinger dver axeln pa folk, far
askadaren ta del av timmar av vintan, diskussioner, forvarsforhandlingar och rérande familjemdten. I centrum
star ndgra anstéllda, Sophie och Solveig, och nagra sé kallat forvarstagna, Sami och Aina. Genom en serie dgon-
blicksbilder visar filmen en beréttelse om en plats dir tiden &r ur led och ménskliga 6den befinner sig i

kollisionskurs med en byrakrati som framstar som brutal.

Svenska
Filminstitutet
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Handling

Filmen 6ppnar med en vit text pa svart ruta som informerar: ”Pa den hér
platsen frihetsberdvas ménniskor i vintan pa tvangsutvisning”. Sedan
kommer en tyst helikopterbild 6ver en byggnad, hustak, skog. Genom
ett fonster filmar kameran hur en grind stédngs bakom en bil. Ett kor-
ridorslandskap kommer i bild, en korridor som har den omisskénnliga
inredningsdekoren fran en statlig myndighet.

Tva unga kvinnor, anstillda pa anstalten, gar iklddda plasthandskar
in och ut ur rummen. Dér ligger ménniskor och sover. Den anstéllda
forklarar kort sin nérvaro, ”God morgon, rumsvisitering”, och kdnner
med vana hinder pa fonster och 14s. Nér ett gdngjirn uppfattas lite 16st
tillkallas en kollega och en notering skrivs in i datorn: “’var uppmérk-
sam pa mittenfonstret i rum 14”.

En kvinna ses trycka en kod och ett nyckelskap dppnas. Kameran
fortsitter att fokusera pa henne inne pa personalgenomgéangen. En man
ur personalen foredrar ldget for de olika forvarstagna. Dessa refereras
till genom nummer och omskrivningar. Det talas om nér 9.1 har for-
handling” och nér nagon annan “reser”.

Vi ser kvinnan fran garden som leende star och forsoker fa persona-
lens uppmirksamhet vid en arbetsstation i korridoren. Hon séger till
dem att hon véntar pa sin familj. Vit text pa svart ruta informerar om att
hon heter Aina och att hon varit skild fran sin familj i 6 manader.

Med kameran hdngande &ver axeln foljer 4skddaren med in i ett
rum dér Aina far triffa sina tva soner och sin man for forsta gdngen
sedan hon togs i forvar. Sonerna vill ga till affaren med sin mamma och
handla négot att dta men hon kan inte folja med dem. Hennes yngste,
tondrige son vill prata med personalen men Aina lugnar honom, ”det ar
inte upp till dem, det &r polisen som bestimmer. Aina leds ut till en for-
varsforhandling. I ett separat rum sitter hon med en tolk och sin advokat
pé konferenstelefon. Forvarsforhandlingen ska komma fram till om
Aina ska kvarhallas i forvar. Advokaten sdger att 6 manader forvar ar
vildigt lange i Sverige. Under forhandlingen anklagas Aina for att ljuga
om sin identitet. Kameran haller sig néra Ainas ansikte som dvervil-
digas av ledsamhet. Hon vidhéller att hon “heter Aina, 4r sjuk och inte
tanker gdmma sig”.

Efter overldggning meddelas Aina att ”synnerliga skil foreligger for
fortsatt forvar”. Medan beslutet meddelas borjar Aina grata och efter ett
kort ok, tack” reser hon sig upp och gar. Aina gar in till sin familj och

trots att vi just sett henne grata forsdker hon le och vara positiv. tillsam-
mans med familjen ber hon.

Vi ser Sophie och Solveig std och roka ute pa gérden i kvillningen.
De funderar om en rymning dr pa gang. Inne igen peppar Sophie en
kille som tappat hoppet om att bli fri.

Pa dagen igen. Pa garden. Ordldsa bilder pd mén som sitter och ro-
ker. Som spelar fotboll. En av killarna kommer i filmens f6érgrund. Det
ar 20 arige Sami som agerar talesperson och tolk for de andra. Han och
chefen sitter och pratar. Sami har skrivit ett brev fran de forvarstagna
dar de vill fa lunchtiden utokad fran en halvtimme till en timme. Som
det nu &r, dr det manga som missar maten och gér hungriga menar Sami.
Mannen frén personalen nekar forfrdgan med hanvisning till Hélso-
vardsndmnden. De forvarstagna spelar dataspel. Tittar pa rymningsvi-
deos pa YouTube. Syr korsstygn.

Aina sitter och kramar ett brev dér hon skrivit ner sina erfarenheter
som flykting fran Tjetjenien. Med kameran &ver axeln f6ljer vi henne
in i ett rum dir hon moter Karin fran polisen. Karin hélsar hjartligt pa
Aina, "vad roligt det 4r att dntligen tréffa dig Aina”, samtidigt som hon
delger Aina beskedet att de méste genomfora ”det hér beslutet nu, att ni
ska resa hem”. Vidare fradgar hon Aina pa information om var sdnerna
ar. Det visar sig att de har gomt sig.. Hon pressar Aina pa besked om
familjens rétta identitet, menar att det &r dags att Aina avslutar sin tid pa
forvaret genom att berdtta sanningen for polisen.

Ute pé garden spelas det boll. Det roks. En ny kille kommer. Han har
blivit tagen till férvaret utan att ha fatt information om att han skulle
sova dér. Han vet inte ens var han dr. Han beréttar att han satt pa taget
pé vig hem. Att nér kontrollanterna kom visade han sitt manadskort
men nér de ocksé bad om identitetskort sa var han tvungen att erkénna
att han inte haft ndgon pa tva ar. S nu sitter han hir och ska utvisas till
Irak.

Aina traffar Agneta fran svenska kyrkan. De pratar om Ainas dotter
som &r i sjunde manaden. Hon sover med kldderna pa for polisen har
sagt att de kan komma och hdmta henne pa natten. Agneta tror inte att
polisen utvisar henne innan hon fott sitt barn. Vi kunde dverleva tva
krig, men vi kunde inte 6verleva detta” sidger Aina. Agneta erbjuder sig
att kontakta Radgivningsbyran for asylsdkande och flyktingar for att se
om de kan lyfta Ainas drende.

Sophie och Solveig forbereder mat i kdket. Dekorerar fint och sma-
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pratar med Sami. ’Sldpp ut honom” tilldgger Sophie halvtyst nér han
gatt. Sophie och Solveig sjunger fo6r Aina pa hennes fodelsedag. Men
hon kan inte dta den bakelse de har med sig, det dr ramadan.

Chefen Owe talar med en grupp i personalen om hur viktigt det &r
att de aldrig glémmer sin tjanstemannaroll. Att de aldrig far skapa
en sadan relation att den asylsdkande tror att den kan sdga ndgot i ett
sadant fortroende att det inte fors vidare.

Chefen pratar med Sami. Sami upplever att personalen javlas med
honom. Han understryker att han inte dr dar for att han &r kriminell.
Han forsoker fa chefen att forsta att de bada dr ménniskor med samma
behov och efterfradgar mer humana regler kring exempelvis matserve-
ring. Men chefen tycker inte att det finns skél att dndra pa systemet.
Alla har fatt information om vad som géller menar han.

Pa garden pratar Sami arabiska med Hassan. Sami &r arg och beskri-
ver hur han upplever att ’de psykar en, bryter ner en tills man trottnar
pa livet”.

Sophie och Solveig roker och pratar om det forestdende utvecklings-
samtalet de ska ha med chefen. De &r oroliga for att han ska tillréttavi-
sa dem for att de &r sociala och serviceinriktade.

Vit text pé svart ruta informerar om att Aina efter 7 manader pa
forvaret beslutat att uppge sina identiteter sé att hennes dotter och
barnbarn ska ha en chans att stanna i Sverige. Aina ser pa barnbarnet
pé datorn. Klappar skdrmen.

I uppehallsrummet spelar Hassan och Sami biljard och Sami beréttar
for Sophie att Hassan inte mar sa bra som han ser ut. Han har just fatt
en manad till i forvar. De pratar om Hassans advokat. Han har samma
som Aina och Sami. Men Sami vill inte kalla honom for advokat. ”En
advokat ska kunna &ndra pa beslut. Det gor inte han”.

Pa personalmétet informeras det om att 9.1 ligger pé sjukhus. Det
visar sig vara Aina och nér Sophie forstér att hon inte blivit deporte-
rad ser lattad ut. Hon viskar till en kollega att hon trodde de varit och
hémtat henne.

Solveig, Sophie och Sami sitter och kvills fikar. Sophie ska snart
pé semester. Hon satsar pa att bli brun. Hon tycker att det &r oréttvist
att Sami blir brun hur ldtt som helst. ”Oréttvisa finns dverallt”, svarar
Sami och ler snett.

Bild: Shaon ha rébbrty

Aina sitter i telefon pa ny forvarsforhandling. Hon fér tva manader
till i véntan pa att Radgivningsbyran ska titta pa hennes fall. Hon
vankar fram och tillbaka.

Sophie och Solveig roker och pratar pa gérden. De forbereder ett
avskedskalas for Sophie. Solveig oroar sig for sitt utvecklingssamtal.
Narbild pa Sophie nér hon grillar med de forvarstagna pa garden. Aina
vankar av och an langs viggen. Ett sommarregn kommer. Nar Sophie
forbereder sig pa att gd ber hon Solveig sms’a henne om nagon éker ur
forvar eller far resa. Hon oroar sig for de forvarsintagna. Hon knackar
pé hos Aina och de kramas lénge.

Chefen har utvecklingssamtal med Solveig. Han kritiserar hen-
nes och Sophies forhdllningssitt. De ér inte tillrackligt tydliga med
tjanstemannarollen anser han. Han menar att det skapar problem for de
andra arbetsgrupperna som dérigenom framstar som ’déliga’.

Vit text pé svart ruta informerar att raidgivningsbyran inte tar Ainas
fall. Efter 8 manader pa forvaret finns inte langre hinder f6r hennes
utvisning. Aina pa gérden. Samir lirar fotboll. Aina pé sdngen. Pratar
med sin man pa telefon. Uppger att hon héller p4 att bli tokig. "Radda
barnen”, avslutar hon.

Kameran f6ljer en man ur personalen dver axeln nér han gar i korri-
doren. Han kommer fram till en dérr, knackar pa och ppnar. Sami star
dar och borstar tinderna. Mannen delger Sami att han ska ur forvar”.
Att han &r en fri man. Sami ser véldigt forvanad ut.

Mannen fortsétter delge Sami att det tagits ett beslut om uppsikt och
nu vill han att Sami pa en géng ska skriva pd att han delgivits beslu-
ten. Sami signalerar “vénta” till mannen och gar for att torka ansiktet.
Efter en kort stund skriver han pa delgivningsbesluten. Mannen fragar
Sami om han har nagonstans att bo. Sami ser yr ut och signalerar att
det far han ténka pa sedan, nu vill han bara forsta vad det 4r som hén-
der, men mannen menar att han maste svara pa en gang for Sami “ska
ur forvar nu!”. Sami verkar chockad och uttrycker att han upplever att
hans liv vénds upp och ner.

Medan han verkar fundera vem han ska ringa sa blir han igen
uppmanad att ta reda pa om han har ndgonstans att bo. Han sitter och
roker och ringer en kompis. Han ger en adress till personalen. De
informerar honom hur han ska anmila sig till polisen en gang i veckan



EN FILMHANDLEDNING UTGIVEN AV FILMINSTITUTET

nér han kommit ur forvar. Nér han packat vill han ta en sista kopp
kaffe och en cigarett med Hassan och de andra vinnerna. Delgiv-
ningsmannen stressar pa, du ska ut harifran!” insisterar han. Nar han
kommer ut sjunker han ner pa stenbeldggningen till rabatten.
Pa personalmoétet informeras det om att Sami &r ur forvar. Solveig
fragar vart han tagit vigen da. Chefen svarar att han tror att han skulle
till en kompis. Att han inte riktigt vet. Sedan fortsitter genomgéngen
med situationen for 6.1 och 6.2. Att 9.1 inte verkar ma sa bra. Medan
genomgangen fortsitter ser vi en i personalen bldddra i en parm. En
bild pa Sami syns sist i pirmen. Pdrmen stings och stills in i en hylla.
Pa garden gar Aina. Tva forvarsintagna ser pa tv. En annan slar pa
boxningssdcken. Hassan ser pa en video pa datorn. En helikopterbild
flyger 6ver svensk skog.

Olika levnadsvillkor, samma levnadsbehov
Nir Sophie, Sami och Solveig sitter och kvillsfikar uppstar en diskus-
sion om oréttvisa. Sami reagerar nir Sophie séger att det dr “orétt-
vist” att han blir brun ”bara han gar utanfor dérren”. ”Oréttvisa finns
6verallt” svarar Sami och fortsitter, “varfor far du komma till mig
men jag far inte komma till dig?”. Trots att vi vanemaéssigt upprepar
att alla ménniskor dr jamlika sa sdtter Sami hér fingret pa ett politiskt
och ekonomiskt globalt system som ger ménniskor fundamentalt olika
rittigheter och levnadsvillkor. Pa sé vis ger hans kommentar uttryck
for en insikt om att vérlden inte 4r en réittvis och jamlik plats utan en
plats dar skillnaden mellan *vi’ och *dem’ &r verklig, inte minst vad
giller de rittigheter vi har. Samtidigt véljer Sophie, trots kritik fran
chefen, att upprétthalla mer jamlika relationer med de forvarsintagna
vilket ger sig i uttryck av att hon exempelvis sitter och fikar med Sami
eller just pratar pa om vardagliga ting sa som ens forméga att fa en
solbrdnna. Trots att Sophie vill vl sa riskerar hennes ansats dock att
bli skev eftersom hon och de forvarstagna i realiteten inte 4r jamlika,
dven om deras behov och rittigheter som méanniskor essentiellt ar de-
samma. Deras relation 4r i grund och botten en maktrelation. Det vill
sdga, de har inte jamlik makt i relation till varandra.

« Att arbeta pa ett forvar dr att inneha en maktrelation som innebér
bade ansvar och skyldighet. Diskutera skillnaden i chefens forstaelse
av tjanstemannarollen och hur Sophie och Solveig viljer att utforma
den. Vilka skyldigheter respektive rittigheter tycker ni att de anstall-
da pé ett forvar ska halla sig till?

* Diskutera de maktrelationer eleverna sjélva har erfarenhet av,
antingen som den som har mer makt, respektive den som har mindre
makt, exempelvis relationen larare/elev, fordlder/barn, storasyskon/
smasyskon, populdr i skolan/impopulér i skolan. Diskutera hur det
kénns att vara i maktrelation till en annan person. Vad bor en ténka
pa beroende pa vilken position en har?

* Vad menar vi egentligen med ordet “rittighet”? Ar det nagonting
som fortjdnas genom att en har gjort ndgonting specifikt eller nagon-
ting som en far bara genom att finnas till? Har vi alla ratt att 6verleva
bara genom att finnas till exempelvis, eller 4r det ndgonting som vi
behoéver fortjana? Har vi alla rétt till lycka? Att vara métta? Rora oss
fritt? Hur kan vi forsta réttighet i relation till skyldighet?

* Beroende pé hur ordet rittighet forstas, hur paverkar det hur vi
forstar ordttvisa? Sami menar att det &r oréttvist att han inte far aka
vart han vill medan Sophie fir gora det. Haller ni med? Varfor/varfor
inte?

 Nér Aina traffar Agneta fran Svenska kyrkan filmas de forst mse-
sidigt i ndrbilder och sedan i helbild, alltsa sa att hela deras kroppar

ryms i bild pa var sin sida om bordet. Darmed skapar kameran en

bild av dem som jamlika — de 4r bada tvé kvinnor i liknande alder,
liknande kroppsbyggnad, som sitter symmetriskt mittemot varandra.
Faktumet att de lever under sa oerhort olika levnadsvillkor blir dirmed
annu tydligare. Kan ni finna andra sétt som kameran visar idéer om
likhet och olikhet i filmen?

» Genomgéende i filmen placeras kameran ofta ver axeln pa bade per-
sonal och forvarstagna. Vilken effekt har detta val for hur dskadaren
identifierar sig med de olika personerna? Stéll samma fraga i relation
till kameravinklar och kamerans rorelse.

Jag gjorde bara mitt jobb - personligt

ansvar och etik

I filmen uppstar en del konflikter mellan de som &r i forvar, personal
och chefer vad giller de maktrelationer som uppréttas inom verksam-
heten. Sami upplever att personalen “javlas med honom”, medan chefen
menar att verksamhetens stabilitet bygger pa att personalen ér tydlig
med sin tjinstemannaroll. De som &r i forvar ska aldrig tvivla pa att
personalens lojalitet ligger med verksamheten och dess uppdrag, inte
med dem pa ett privat plan.

Den politiske filosofen Hanna Arendt menade att vi behover skilja
pé ondska som fenomen och onda méinniskor. Hon menade att onda
gdrningar manga ganger kommer ur tankldshet mer 4n sadistisk illvilja.
Tankldshet ska i sammanhanget forstas som oforméga att tinka sjalv-
standigt. Nar chefen ser sin roll som statstjansteman som given utifran
och inte som ndgonting han sjélv kan fylla med innehall 16sg6r han sig
sjalv och personalen fran personligt ansvar infor de egna handlingarna.
Dirmed ger han uttryck for en tankloshet som missténkliggér Sophie
och Solveigs forsdk att mota de som ar forvarstgna med medménsklig-
het eftersom det uppfattas som att de véljer att ta ansvar for de mellan-
manskliga relationerna de ingdr i istéllet for den relationen de har till sin
arbetsgivare.

Men varfor kan medmaénsklighet inte inga i arbetsbeskrivningen, ver-
kar Sophie och Solveig tycka. I dialog med Arendts tankar anser soci-
alpsykologer idag att ménniskor inte lyder order blint utan just handlar
utifran moralisk och etisk &vertygelse. Chefen uppritthéller alltsa de
regler han blivit given, inte bara for att han blivit tillsagd att gora det,
utan for att han tror pa riktigheten bakom dem. P4 samma sétt agerar
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Sophie och Solveig nir de exempelvis dekorerar fikat lite snyggt — de
handlar utifran sin dvertygelse att det 4r av godo att gora lite fint dven
om det i grunden inte fordndrar situationen for de som &r forvartagnas
eller deras egen mojlighet att fullfolja sitt uppdrag som forvarsperso-
nal. Har hamnar alltsa chefens och Sophies och Solveigs dvertygelser
om hur uppdraget utfors pa biasta sitt i konflikt. Att en textremsa infor-
merar askddaren om att bade Solveig och Sophie ldmnat anstillningen
vid tiden for filmens féardigstéllande indikerar att denna konflikt gjorde
det omojligt f6r dem att stanna kvar pa sina anstéillningar.

« Vilka metoder (val av sprak, handlingar, rutiner) anvénds av
personalen for att upprétthélla avstdndet mellan dem sjélva och de
forvarstagna? Med andra ord, hur upprittas ett *vi’ mot ett *"dom’
inom verksamheten?

» Nér Sami delges att han “ska ur forvar” sker allting valdigt fort.
Diskutera vilket ansvar ni tycker att migrationsverket bor ha f6r dem
som tagits i forvar.

* Sophie verkar vilja skapa jamlika relationer men i verkligheten

ar hennes liv inte jamstéllt med exempelvis Samis. Hander det att

du stélls i en situation dér du dr den som ér priviligierad i relation

till ndgon som inte ar det? Exempelvis en kompis som inte har rad
med fickpengar pa klassresan/snygga skorna/resa pa sportlovet. Hur
kénns det att vara den som har? Hur kdnns det att vara den som inte
har? Vilka strategier kan en anvinda sig av for att minska kénslan av
oréttvisa och/eller klyftan som kan uppstd mellan vénner nar man har
olika forutséttningar?

* Att det finns europeiska medborgare som lever i Sverige och som
ber om pengar i en offentlig miljo, sa kallade tiggare, &r nagonting
som de flesta av oss har mott i var vardag. Hur kédnns det att mota en
person som ber om pengar? Vilken relation uppstar mellan dig och
den som ber dig om pengar? Hur brukar du hantera den situationen
och relationen? Tank pé diskussionen om maktrelationer i det fore-
gaende temat.

* Ord ir inte bara betecknande utan laddas dven med vérdering. Fil-
men inleds med texten ”Pa den hér platsen frihetsberévas ménniskor
1 vantan pa tvangsutvisning”. Valen av ord som “berévas” och
“tvang” ger dskadaren uppfattningen att detta dr ordttvisa hand-
lingar. Vilken skillnad ger formuleringen P4 den hér platsen halls
manniskor i forvar till dem kan resa hem”?

* Varfor kallar svenska myndigheter denna verksamhet for ”forvar”
och inte “fangelse”? Varfor anvinder Migrationsverket ord som
“resa”, eller till och med “resa hem” istillet for deportation?”’

 Kan du komma pé andra ord som uttrycker olika virdering av
samma foreteelse, exempelvis synen pé dagens skola som en skola
for “elevdeltagande” eller “flumskola”.

Manskliga rittigheter - for vem?

Det som brukar ingd i begreppet miénskliga réttigheter’ grundar sig
vanligen 1 ”FN’s allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna”.
Dessa héivdar alla ménniskors likvirdiga och inneboende vérde och
rittigheter. Sveriges regering har en webbplats om ménskliga rattig-
heter. Dir slés fast att "alla méanniskor ska fa mojlighet att leva ett
drigligt liv”. I denna formulering ingér inte bara skydd fran tortyr och
forfoljelse men &dven rétt till utbildning, mat och husrum. Under fliken
om barnets réttigheter star det dven att alla barn, utan undantag, skall
beredas mojlighet till inte bara 6verlevnad, utan dven till “utveckling”.

Dessutom skall denna sékerstillas till det yttersta av samhillets for-
maga”. Fattigdom borde ddrmed jamstillas som hinder for “ett dragligt
liv” 1 likhet med risken for forféljelse och tortyr for de trosuppfattningar
och/eller politisk overtygelse som en ménniska har.

Samtidigt vet vi att sa inte &r fallet. Det ekonomiska system som styr
var varld idag, den globala kapitalismen, bygger pa andra ideal dn FN’s
allménna forklaring om de ménskliga rittigheterna. Enligt det far en
ménniska mat, husrum, utbildning, fri rorlighet med mera, i relation till
vad den kan betala. Kapitalismen erkdnner alltsa inte ndgons innebo-
ende ritt till dessa réttigheter, i den mén de garanteras oss sker detta
genom olika fordelningsmodeller: skattesystem, bidragssystem etcetera,
med andra ord genom politiska direktiv. Olika nationer anvénder sig av
olika politiska 19sningar.

I Sverige méter vi allas ritt till exempelvis utbildning genom ett
avgiftsfritt utbildningssystem, och allas rétt till mat och husrum genom
socialforsiakringslagen. Genomgéende for virldens olika nationer och
hur de 16ser denna spanning mellan & ena sidan politiska ideal och &
andra sidan ett inkompatibelt ekonomiskt system 4r att de politiska
regleringarna giller den egna nationens medborgare. Implementeringen
av ménskliga rittigheter regleras ddrmed i nationell lagstiftning, trots
att rattigheterna i sig inte r nationsbundna. Detta motiveras bland annat
med att "vi inte kan ta emot alla’. Méanskliga réttigheter i realiteten &r
salunda dels jamkade mot kapitalismens logik, dels mot nationalstatens
upprittande av rittigheter som forbundna inte med ménniskan som
maénniska, utan med ménniskan som en specifik nationell medborgare.

« Titta pd FN’s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna
(lank under Vidare ldsning). Finns det nagra rittigheter som du tycker
saknas i forklaringen? Ar det ndgra du tycker inte borde finnas med pa
listan?

+ Lika lite som kapitalismen &r ett naturligt system ar ménskliga réttig-
heter naturliga. Bade kapitalismen som system och idén om ménskliga
rittigheter som politisk vision &r konstruerade av méanniskan. Om

du fick ’borja om’, hur skulle virlden da se ut? Vilka virden skulle
vara ledande? Skriv en novell om ”Den nya vérlden” eller gor en film
under samma rubrik.

* I en scen i filmen sdger Sami att friheten inte kan tas ifrdn honom da
”den ligger i brostet”. Vad tror du att Sami menar med detta?

* Att vara i forvar som Sami och Aina i dokumentéren ar frihetsber6-
vande. Borde Sverige utvisa médnniskor 6verhuvudtaget eller tycker
ni att Sverige borde ta ett ansvar fo6r de ménniskor som inte har ett
svenskt medborgarskap? Om nej, motivera. Om ja, motivera och fore-
sld hur samhillet i sddana fall ska ga tillvdga.

+ Sasom diskuteras ovan leder fragan om méanskliga réttigheter ganska
snart till frigan om nationalstaten. Diskutera motséttningen mellan na-
tionalism och universella ménskliga réttigheter. Tycker du att ménskli-
ga rittigheter borde gilla alla oavsett nationell tillhorighet eller 4r det
rimligt med nationella skillnader? Motivera ditt svar.

* Hur skapas politisk fordndring? Nyligen har det uppstatt ett fantas-
tiskt engagemang for att hjdlpa manniskor som har flytt och ankom-
mer till Sverige. Men vad hdnder med dem som far avslag? Hur kan vi
skapa forandring for dem?

Filmform och etik

Anna Persson och Shaon Chakraborty véljer att berétta om forvaret i
Flen utan beréttarrdst, intervjuer, eller egen medverkan i ljud och bild.
Denna dokumentdra form har av filmteoretikern Bill Nichols kallats
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observerande modus (2001). Det dr en filmform som gor géllande att
kameran &r osynlig, som en “fluga pa viggen”, och den upprétthalls
genom att ingen tittar in i kameran eller pa annat sétt erkdnner dess
nérvaro. Detta anslag problematiseras dock genom de textrutor som
styr askadarens forstaelse av vad den ser. Genom att anvinda sig av en
observerande kamera ger filmen uttryck for att det vi ser skulle ha hint

dven om kameran inte var dér. Intrycket av att fa inblick i ett autentiskt

skede skapas. Filmens avséndare forblir osynlig. Med andra ord, vem
som viljer att berétta just den hér berittelsen pa just det hér séttet och
varfor, ar fragor som inte besvaras i filmen. Darmed osynliggors dven
att film alltid just handlar om val; vad en viljer att visa/klippa bort,

vem en viljer att fa komma till tals och vad denne tillats ge uttryck for

etcetera.

* Det sétt som Férvaret filmats ger intryck av att vi far se ndgonting
som skulle ha skett &ven om kameran inte var diar. Men nu &r ju
kameran dér, vilket i manga fall inbegriper ménga personer, inte bara
den som héller i kameran, men dven den som haller i ljudbommen
samt regissorer och méjligtvis andra. Diskutera med eleverna om de

tror att filmen visar verkligheten pé forvar precis som den ér, eller om

filmteamets ndrvaro fordndrat vad som sigs och gors? Vad tror ni ar
annorlunda? Titta exempelvis pa samtalet mellan polisen Karin och
Aina. Tror du att de medverkande medvetet eller omedvetet uppfor
sig annorlunda nu nér filmteamet dr ndrvarande &n om de varit helt
sjalva?

* Brukar du agera annorlunda nér nagon filmar dig till skillnad fran
nér du inte blir filmad?

* Nér Persson och Chakraborty viljer att inte inkludera sig sjélva i
filmen sa framstills beréttelsen om forvaret i Flen som ”sann” eller
“autentisk”. Den “’bara &r” utan att “nagon” beréttar den. Men som
konstaterats sa &r filmning alltid en lang urvalsprocess som drivs av
filmarnas egen agenda, samt vad som ar mgjligt och tillats av dem

som ingdr i filmen. Diskutera hur filmen hade fordndrats om den &ven

inkluderat Persson och Chakrabortys diskussioner om sjélva tillbli-
velseprocessen, alltsd hur de tdnkte nir de valde att inkludera/exklu-
dera och hur dessa val paverkats av de villkor som myndigheter och
de medverkande sjélva stillt upp.

* I motsats till Forvaret gor producenterna bakom SVTs dokumen-
tirserie Fosterland valet att placera reportern Fredrik Onnevall
centralt bade i bild och i beréttelsen. Ddarmed handlar inte serien
bara om nationalismen och flyktingar i Europa utan specifikt om det
personliga ansvaret i hur en véljer att berdtta en berdttelse som in-
volverar ménniskors dde. Se girna ett eller flera avsnitt av serien och
jAmfor hur den observerande formen och Fosterlands mer deltagande
och reflexiva form paverkar de etiska och moraliska aspekterna av
berittelsen.

Tips pa fordjupning

Lasa:
Forvaret har en egen hemsida med information om filmen, filmarna, och férvar i

Sverige. Aven manga lankar till intervjuer med filmarna. http://www.forvaret.se

FN's allmanna forklaring om de ménskliga rattigheterna. http://www.fn.se/
fn-info/vad-gor-fn/manskliga-rattigheter-och-demokrati/fns-allmana-forkla-

ring-om-de-manskliga-rattigheterna-/

Sveriges regerings webbplats om ménskliga réttigheter:
http://www.manskligarattigheter.se/sv/de-manskliga-rattigheterna/vilka-rattig-
heter-finns-det

Ess& om Hanna Arendt syn pa ondska och tankloshet, av Anders Burman,.
http://www.svd.se/kultur/understrecket/hannah-arendt-sag-ondskan-i-tanklos-
heten_4370351.svd

Natverket "Ingen manniska ar illegal” kampar for fri asylratt.

http://www.ingenillegal.org/om-oss/plattform

Titta:

Spelfilmen Experimentet (Das Experiment, Oliver Hirschbiegel, 2001) bygger pa
det 6kanda psykologiexperimentet 'Stanford Prison Experiment’ dar 24 studenter
fick iklada sig rollen som antingen fange eller fangvaktare.

Hanna Arendt (Margarethe Von Trotte, 2013) Om den tyska filosofens rappor-
tering fran Adolf Eichmanns rattegang i Israel 1961. Filmen visar hur Arendt
filosoferade fram idén om "den banala ondskan”.

Lyssna:

Begreppet "Fortress Europe” anvéands for att beskriva flyktingpolitiken i EU. SR
har en hemsida vikt &t tematiken.
http://sverigesradio.se/sida/default.aspx?programid=4763
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